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1 Inledning

Referensmaterial vid bedomning av arbetsformaga (RAF) ar en dokumentation som
bland annat kan anvindas som stod och vigledning i samband med bedémning av
arbetsformaga inom sjukforsiakringen. RAF kan ocksd anviandas i andra
sammanhang, exempelvis i samband med Forsakringskassans kommunikation med
forsakrade, arbetsgivare och Arbetsformedlingen!.

RAF innehaller grupperingar av de yrken som bedoms stélla likartade krav pa
forméga ur ett medicinskt perspektiv. Dessa krav benamns aktivitetskrav och
beskrivs utifran vanliga arbetsuppgifter inom gruppen.

RAF éar en del av Forsakringskassans Aktivitetsformégeutredning (AFU)> RAF ar
uppbyggt sa att den forsikrades medicinska forutsattningar for arbete bedoms
utifrdn samma kategorier av formagor som arbetsmarknadens krav uttrycks i. Detta
mojliggor att profilen for den forsdkrades forméga kan relateras till de krav som olika
yrkesgrupper pa arbetsmarknaden stiller.

RAF ir en vidareutveckling av "Kunskapsunderlaget (KU): Beskrivningar av krav pa
medicinskt relaterade formégor i normalt forekommande arbeten pa
arbetsmarknaden”s som Forsakringskassan tog fram i samarbete med
Arbetsformedlingen. Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK 20124) ligger till
grund for RAF:s yrkesgrupper. Varje beskriven RAF yrkesgrupp omfattar flera olika
yrken. En viktig ambition i arbetet med RAF ar att den variation som finns inom de
beskrivna yrkesgrupperna tydligt ska vara deklarerad.

De huvudsakliga forandringarnas som har inforts i denna nya version, RAF, ar:

e namnet pa dokumentet har dndrats fran "Kunskapsunderlag” till
“Referensmaterial vid bedomning av arbetsformaga (RAF)”;

¢ deursprungliga 40 yrkesgrupperna har omarbetats till 60 yrkesgrupper

1 Begreppet “arbetsformaga” &r inte entydigt i de olika regelverk som Arbetsférmedlingen respektive
Forsédkringskassan tillimpar. For Forsiakringskassans del, se till exempel 27 kap. 2—3 §§ socialférsiakringsbalken
(SFB).

2 Aktivitetsformégeutredning (AFU) bestér av tre delar varav en dr RAF (f.d. Kunskapsunderlaget).

3 Underlaget ar framtaget inom ramen for regeringsuppdraget att vidareutveckla metoder och instrument for
bedémning av arbetsférméga inom sjukforsdkringen i samarbete mellan Forsdkringskassan och
Arbetsformedlingen. (2013-11-08)

4 Mer information om detta finns pa http://www.scb.se hemsida.

5 Vidareutvecklingen av Kunskapsunderlaget, numera RAF har Arbetsformedling i samarbetet med
Forsakringskassan drivit inom ramarna for projektet AFU Kunskapsunderlaget diarienummer: Af-2016/0003

5296.
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e statistik Over antalet forvarvsarbetande inom respektive yrkesgruppering har
uppdaterats och nya statistik samt andelen kvinnor respektive min inom de
olika yrkesgrupperna har lagts till

e knappt hilften av yrkesbeskrivningar har omarbetats efter synpunkter fran
Arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer samt andra intressenter.®
Forandringarna ar dokumenterade i slutet av beskrivningarna for de berérda
RAF yrkesgrupperna.

Vidareutvecklingen av RAF har drivits av Arbetsformedlingen i samarbete med
Forsakringskassan.

RAF ar uppdelad i tre delar:

1. Inledning: En inledande beskrivning av materialet som inkluderar en
beskrivning av hur RAF kommer att anvandas av Forsakringskassan samt en
beskrivning av strukturen for dokumentationen i alla RAF-
yrkesgrupperingarna;

2. RAF-Yrkesgrupperna. Beskrivningarna av aktivitetskrav for de 60 RAF-
yrkesgrupperna. Dessa ér tillgiingliga via externt API.

3. Bilagor: Bilaga A (Bakgrund och Framtid); Bilaga B och C (Metod for
gruppering av yrken i RAF); Bilaga D (om ICF-koder) och Bilaga E (om
bakgrunden till Forsiakringskassans Aktivitetsforméageutredningar och
koppling till RAF yrkesgrupper).

1.1 Anviandning av RAF

Forsdakringskassan anviander RAF som stod i sina bedomningar av arbetsformaga
efter att en AFU har utforts, och dven som ett referensmaterial for eget larande och i
gruppdiskussioner. RAF erbjuder saledes ett stod i forstaelsen av arbetsmarknadens
krav och kan bidra till att gora beslutsprocessen mer transparent.

RAF &ger i sig ingen juridisk status, utan RAF ska anvindas for stéd och vigledning
som en del av ett storre underlag utifran vilket handlaggarens bedomning ska goras.
Att beskrivningarna av yrkesgrupperna betecknas som ett referensmaterial ar ett satt
att betona dess begransningar och att det ska anvindas med forsiktighet.
Beskrivningarna i sammanstéllningen dr, och kommer trots fortsatt

6 Fram till arsskiftet 2017-2018 har tretton Arbetsgivar- och Arbetstagarorganisationer samt andra intressenter
kommit in med synpunkter. Synpunkterna har lett till att justeringar har forts in i de berérda RAF
yrkesbeskrivningar. Alla fordndringar som har inforts 4r dokumenterade under Senaste Uppdateringar eller
Kommentar till extern granskning under varje berord yrkesgrupp. Under Kommentar till extern granskning
anges synpunkter som inte har kunnat omsattas i justeringarna, men som ger skal till extra forsiktighet vid
tolkningen.
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kvalitetsutveckling och kvalitetssidkring, att vara sammanfattande och forenklade i
relation till den variation som arbeten och arbetsuppgifter pa arbetsmarknaden
representerar. For enskilda yrken, anstallningar och arbetsuppgifter géller specifika,
detaljerade och kontextberoende forutsiattningar, som RAF bara delvis aterger.
Respektive myndighet eller organisation ansvarar for att RAF anvands pa ett korrekt
satt inom den egna organisationen.

1.2 Aktivitetskrav for RAF:s yrkesgrupper: en beskrivning

Referensmaterialets priméra innehall bestar av sammanstéllningar av information
om framforallt aktivitetskrav’ for respektive gruppering av yrken. Nedan beskrivs hur
sammanstéllningen ar strukturerad for respektive yrkesgruppering.

1.2.1 SSYK och OccID

Forst specificeras vilka SSYK-yrkesgrupper som ingér i grupperingen. I de fall SSYK-
grupperna inte har tillracklig detaljeringsgrad kan yrkesgrupper specificeras
ytterligare genom att ange enskilda bendmnings ID, sa kallas OccID. OccID ar unika
koder precis som SSYK koderna. I ndgra fall anges ocksa yrken som inte ingar, om det
finns risk for missforstand (for mer fakta om detta se Bilaga B).

1.2.2 Information om yrkesgrupperingen

Denna del innehéller grundldggande information om den aktuella
yrkesgrupperingen.

Yrkena inom yrkesgrupperingen beskrivs. Vid behov kan det finnas flera
beskrivningar for de olika yrkena inom en och samma yrkesgruppering® Under
rubriken Kéarnaktivitet? beskrivs aktiviteter som ar vanliga och som sammanfattar vad
som ar kdrnan i arbetet inom yrkesgrupperingen.

Har finns statistik om antalet forvarvsarbetande inom respektive yrkesgruppering,
samt om hur stor andel av dessa som ar kvinnor respektive man?°.

1.2.3 Beskrivning av aktivitetskraven

7 Aktivitetskrav definieras som, ur medicins synpunkt, samlade krav som vanligtvis stélls pé individens
formagor och funktioner utifran de aktiviteter som arbetet innebér.

8 Beskrivningarna kommer fran Standard f6r svensk yrkesklassificering SSYK 2012.

9”kérnaktiviteter. Det dr aktiviteter som ar frekventa och dterkommande som kan utgora en indikator pa vad
som ar kdrnan i ett normalt forekommande arbete inom yrkesgruppen.

10 Statistiken kommer frén Statistiska centralbyran (SCB).
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Aktivitetskrav — oversiktlig information
Forst ges en Oversiktlig beskrivning av aktivitetskraven inom yrkesgrupperingen.

Kritisk faktor beskriver en eller flera faktorer som kan anses vara av avgorande
betydelse for om man klarar av vanligt arbete inom yrkesgrupperingen.

Darefter anges de ICF-koder (Internationell klassifikation for funktionsférmégor, i
Sverige forvaltas av Socialstyrelsen) for aktiviteter som ar karaktaristiska for vanligt
arbete inom yrkesgrupperingen'

Tolerans for aktivitetsbegransning innehaller forst en sammanfattande text om
toleransen for aktivitetsbegransning. Sedan foljer en sammanfattande tabell som
visar toleransniva per aktivitetsomrade. Slutligen foljer en sammanstallning av de
sammanfattade toleransnivaerna relaterat till de fyra aktivitetsformageomradena:2.

Har foljer en forklaring om vad toleransniva innebér. Toleransniva ar ett matt pa
kravnivan. Skalan beskriver kravnivan utifran hur hog toleransen ar for
aktivitetsbegransningar for respektive aktivitetsformageomrade. Det vill siga om
individen kan ha begransning i ndgon omfattning och dnda utféra en normal
arbetsprestation. Toleransnivan dr hog om kravnivan ar 1ag, och vise versa?s.
Toleransnivierna ar uttryckta langs en femgradig skala 0-4 som anger hur hog
toleransen ar mot aktivitetsbegransning. Viardet anger vad som ar den hogsta graden
av aktivitetsbegransning da arbetsuppgifterna normalt dnda kan utforas4.

Toleransniva | Kan normal arbetsprestation uppnas?

o] Vanligtvis kravs minst normal aktivitetsférmaga.
1 Vanligtvis vid latt aktivitetsbegransning.

2 I ménga fall vid mattlig aktivitetsbegransning.

3 I vissa fall vid stor aktivitetsbegransning.

1 Observera dock att urvalet av ICF-koder till Kunskapsunderlaget (2013) inte dr identiskt med de koder som
sammanstalls i Manual for genomforande av AFU. I denna version av RAF har koderna frin
Kunskapsunderlaget behéllits.

12 Det dr kategorierna som togs fram av Forsakringskassan inom projektet nar AFU-metoden beslutades.
Kategorierna dr valda utifrén vad som &r viktigt att bedoma ur ett forsikringsmedicinskt perspektiv.

13”Kraven markerar nivan pé tolerans mot begriansningar inom respektive forméagekategori. Om toleransen mot
begransad forméga ar stor, ar det mer sannolikt att arbetsuppgifterna kan utforas trots vissa begransningar dn
om toleransen &r liten. Om toleransen mot begransningar &r liten krévs en motsatt en god forméga for att den
forsiakrade med sannolikhet ska kunna utfora arbetsuppgifterna.” Forsikringskassan (2013) Kunskapsunderlag:
“Beskrivningar av krav pd medicinskt relaterade formagor i normalt forekommande arbeten pa
arbetsmarknaden, s 4.

14 Forsakringskassan (2013) Kunskapsunderlag: "Beskrivningar av krav pd medicinskt relaterade formdgor i
normalt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden.
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4 I enstaka fall vid mycket stor/total aktivitetsbegransning.

Varje aktivitetsomrade och underomrade far ett varde eller ett spann mellan tva
varden. Detta toleransnivavarde ar en grov forenkling som inte gor full rattvisa at de
manga nyanser och variationer som finns i ett faktiskt arbete.

Aktivitetskrav — relaterade till aktivitetsformageomraden

Aktivitetskraven for respektive aktivitetsformageomrade beskrivs med toleransnivaer
samt beskrivande texter per underomrade. Relaterade kidnda arbetssjukdomar och
skaderisker anges per aktivitetsformageomrade.

Aktivitetskraven utgar fran de aktiviteter som vanligtvis utfors inom
yrkesgrupperingen. Aktiviteterna relateras till de fyra aktivitetsformageomraden?s
med underomraden som bedoms vid en AFU. Nedan beskrivs typer av aktiviteter per
aktivitetsforméageomrade och per underomrade. RAF tar utgidngspunkt i hur dessa
specificeras i manualen for AFU. I manualen f6r AFU finns instruktioner om hur
bedomningslikaren faststéller aktivitetsformageprofilen. Manualen bendmns Manual
for genomférande av AFU och kan hamtas via www.forsakringskassan.se. (se dven
bilaga D och bilaga E)

Aktiviteter relaterade till fysiska funktioner

Fysisk styrka och rorlighet

Aktiviteter som att dndra och bibehalla kroppsstillning, att lyfta och bara foremal, att
anvianda hand och arm, att gd samt att anvinda transportmedel.

Fysisk uthallighet

Att hantera fysisk belastning 6ver tid. Aktiviteter som att bibehélla en
kroppsstillning, att lyfta och bara foremal samt att anvinda hand och arm. Det
handlar ocksa om att g& och rora sig pa olika sétt samt att réra sig pa olika platser.

Aktiviteter relaterade till syn, horsel och tal

Syn

Avsiktlig anvindning av synen for att uppfatta visuella stimuli. Att med relevant
skirpa och synfilt kunna inhamta visuell information s& som farg, form, text, detalj
och avstand. Att hantera visuella betingelser s som morka, ljusa eller varierande
ljusforhallanden.

Horsel

Att avsiktlig anvdnda horseln for att uppfatta auditiva stimuli samt att begripa talade
meddelanden. Att med relevant precision kunna inhdmta auditiv information s& som
lokalisering av ljudkalla, att skilja mellan ljud, talurskiljning, samt bedoma tonhojd,
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ljudstyrka och ljudkvalitet. Att hantera auditiva betingelser sa som bullrig, lagmald
eller hogljudd ljudmiljé.

Tal
Att dstadkomma ord, fraser eller langre avsnitt i talade meddelanden samt att
anpassa rostlaget.

Aktiviteter relaterade till balans, koordination och finmotorisk kvalitet
Att med precision, balans och hastighet anvinda arm, hand och fingrar for att
manipulera (exempelvis plocka, skruva, trycka och skjuta) féremaél och instrument.

Att med precision, balans och koordination anvinda olika kroppsdelar samtidigt.
Exempelvis att gd uppfor en trappa och samtidigt bara ett foremal eller att gé och
samtidigt vrida pa huvudet.

Aktiviteter relaterade till psykiska funktioner

Inldrning, minne och koncentration

Att lara sig nya fardigheter (t.ex. hur en apparat fungerar). Att minnas viktig
information bade som helhet och i dess delar. Att forsta, dra slutsatser av och
anvanda olika former av information. Att tillimpa kunskap man tillagnat sig fran
tidigare erfarenheter, som exempelvis att lasa och skriva, att rikna och berdkna samt
att anvanda transportmedel.

Att fokusera uppmairksamhet genom att avsiktligt fokusera pa specifika stimuli,
inklusive att filtrera bort storande stimuli. Att genomfora handlingar som
komponenter i ssmmansatta uppgifter, i f6ljd eller samtidigt.

Exekutiva funktioner
Att 16sa nya problem, inklusive att utveckla moéjliga 16sningar och utvirdera tinkbara
effekter av I6sningar. Att hanterar nya forutsattningar och varierande krav.

Att ta initiativ och fatta beslut. Att paborja en uppgift, att organisera tid, rum och
material till uppgiften, att planera uppgiften stegvis samt att genomfora, avsluta och
upprétthalla en uppgift. Att fokusera p4, och sjilvstandigt prioritera bland, olika
samtidiga uppgifter.

Affektiva funktioner

Att genomfora uppgifter som kriaver ansvarstagande och innefattar stress, oro eller
kris. Att reagera adekvat pa andras kéinslor genom att reglera kéanslor och impulser
samt handla i 6verensstimmelse med sociala regler och konventioner.

Att utfora ett utbyte av tankar och idéer genom talat och skrivet sprak eller annan
form av kommunikation, anpassat till vad som ar lampligt utifrdn karaktiren pa
relationen.

10
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Att initiera eller vidmakthalla sociala kontakter och relationer. Att samspela med
manniskor pa ett i sammanhanget socialt lampligt sitt gdllande att visa hiansyn,
respekt och medkénnande, géllande att svara pa kritik och sociala signaler samt
géllande att anvanda lamplig fysisk kontakt. Ta adekvat socialt utrymme.

Psykisk uthallighet

Att 6ver tid hantera psykologisk belastning av social eller tankekravande natur. Att
uppratthalla en jamn niva av psykisk nérvaro, aktivitet och stabilitet. Att med
uthallighet delta i social interaktion, att uppratthélla intresse for en aktivitet, att halla
koncentration samt att uppratthalla jaimn prestationsférmaga.

Referenser

Referenser

Har anges referenser till de olika kallor som bidragit till innehallet i
sammanstillningen avseende den specifika yrkesgruppen. Hir framkommer ocksa
texten om yrkesgrupperingen varit féremal for nagon extern granskning.

Kommentar till extern granskning

Har kommenteras det om det inkommit synpunkter som ror majliga brister i texten
om yrkesgrupperingen, som av olika skal inte lett till ndgon justering i denna version
av Referensmaterialet.

11
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2 Bilaga A — Bakgrund och framtid

Referensmaterial vid bedomning av arbetsformdga (RAF) ar en vidareutveckling av
Forsakringskassans material Kunskapsunderlag: "Beskrivningar av krav pa
medicinskt relaterade formdgor i normalt forekommande arbeten pa
arbetsmarknaden” (2013-11-08).

Kunskapsunderlaget (KU) togs fram av Forsidkringskassan inom ramen for ett
regeringsuppdrag att vidareutveckla metoder och instrument fé6r bedomning av
arbetsformaga inom sjukforsakringen. KU togs fram av Férsakringskassan i
samarbete med Arbetsformedlingen.

2.1 Forsakringskassans utvecklingsarbete

Forsakringskassan fick ar 2010 ett regeringsuppdrag att i samrad med bland annat
Arbetsformedlingen vidareutveckla metoder och instrument for bedomning av
arbetsformaga inom sjukforsakringen (S2010/5364/SF). Forsakringskassan
utvecklade dd bedomningsverktyget Aktivitetsforméageutredning (AFU).1¢

AFU bestar av tre delar. En del fangar den forsiakrade personens egen vardering av
sina forutséattningar, en andra del avser den strikt medicinska bedomning som utfors
av lakaren. KU éar den tredje delen inom AFU som beskriver krav pa@ medicinskt
relaterade formagor i olika grupperingar av yrken.

Historiskt har Forsiakringskassans handldggare varit hanvisade till bl.a. olika domar
och egna referensramar nar det galler vilka medicinskt relaterade krav som arbete pa
arbetsmarknaden stiller. Med KU som kompletterande del avsags att skapa “en ram
— ett nationellt format — som dr enhetligt och dppet och tydligt redovisad” for att
kunna na 6kad objektivitet, enhetlighet och transparens i handlaggningen av
forsakringsmedicinska beslut i sjukforsakringen.

KU ar framtaget for att anvdndas som stéd och vigledning i samband med
forsakringsmedicinska beslut vid bedomning av arbetsformaga i normalt
forekommande arbete pa den svenska arbetsmarknaden. KU anvénds fran och med
2013-11-08 i det operativa arbetet for Forsakringskassans handlaggare.

KU har i sig ingen juridisk status och ska endast vara en del av ett storre underlag
utifran vilket handliggaren ska gora en individuell bedémning. KU ska anvindas med
forsiktighet. Beskrivningen av en individs medicinska forutsattningar for arbete ar
forenklad. Beskrivningarna av de krav som arbetet i grupperingarna av yrken innebar
ar sammanfattande. Analysen av relationen mellan den forsikrades medicinska
forutsattningar (forméageprofilen fran AFU) och arbetsmarknadens krav

16 Metoder for bedomning av arbetsformaga inom sjukforsakringen — slutrapport. Jan Larsson,
Forsédkringskassan 2013-01-14

12
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(toleransprofiler i Kunskapsunderlaget), ska inte tolkas som ett svar pa om individen
har verklig arbetsformaéga eller inte. Syftet ar istéllet att det ska ge en indikation pa
hur stor del av arbetsmarknaden som individen pa medicinska grunder verkar vara
utestdngd ifran. Vilket kan betyda att individen i vart fall inte helt saknar medicinska
forutsattningar att klara arbete inom resterade andel av arbetsmarknadens

yrkesgrupper.

Kunskapsunderlaget ska ocksa kunna anviandas i samband med Forsiakringskassans
kommunikation med bl.a. foérsikrade, arbetsgivare och Arbetsférmedlingen.

2.2 Beslut om att Arbetsférmedlingen tar 6éver forvaltningen

Arbetsformedlingen har kommit 6verens med Forsiakringskassan om att ta ett
huvudsakligt ansvar for utvecklingen och forvaltningen av det ursprungliga
Kunskapsunderlaget. Arbetsformedlingens Utvecklings- och forandringsledning
fattade darfor forst beslut om en forstudie 2014-10-28 och darefter beslutades och
startades genomférandeprojektet Projekt AFU Kunskapsunderlag (Af-2016/0003
5296). RAF i foreliggande version ar en leverans frin detta genomférandeprojekt.

2.3 Framtida utveckling och férvaltning

Det ar beslutat att Arbetsformedlingen ska dga och ansvara for den kommande
forvaltningen och vidareutvecklingen av referensmaterialet (RAF).

13
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3 Bilaga B — Metod for gruppering av yrken i RAF

3.1 Yrkesgrupperingen i det ursprungliga KU

I KU valdes yrkesgrupper med flest antal sjukskrivna och beskrevs. KU inneholl totalt
40 grupperingar av yrken. Dessa yrkesgrupperingar togs fram av Forsdkringskassan.

3.2 Denreviderade grupperingen av yrken i RAF

I utvecklingsarbetet med den hir versionen av RAF gjordes en 6versyn av de
ursprungliga 40 yrkesgrupperingarna. Resultatet ar 60 reviderade yrkesgrupperingar
motsvarande ca 70 % av alla yrkesverksamma pa arbetsmarknaden.

Standard for svensk yrkesklassificering SSYK 2012 ligger till grund for
yrkesgrupperingarna i materialet. SSYK 2012 bygger pa en internationell forlaga
(International Standard Classification of Occupations ISCO-08). Det ar ett system for
klassificering och aggregering av yrkesinformation i administrativa register eller
statistiska unders6kningar. Varken SSYK eller ISCO &r system for att virdera yrken.
De finns till for att synliggora vilka yrken som finns pa arbetsmarknaden. Bade ISCO
och SSYK ér till sin karaktar konsneutrala.

I RAF grupperas yrken enligt likartade arbetsuppgifter och arbetsmoment, och
diarmed likartade aktivitetskrav utifrdn medicinska forutsattningar for arbete. Yrken
grupperas i forsta hand inte utifran kvalifikationsniva/utbildningsniva.

Revideringen har resulterat i att vissa av de ursprungliga yrkesgrupperingarna har
delats upp i tva eller flera nya yrkesgrupperingar. I vissa fall har gamla
yrkesgrupperingar helt eller delvis slagits ihop till nya yrkesgrupperingar. (For
oversikt se Bilaga C)

3.2.1 Detaljeringsgraden i grupperingarna

Detaljeringsgraden i RAF-yrkesgrupperna varierar i materialet.

En-sifferniva
Chefsyrken visas i samma yrkesgruppering pa en-sifferniva (yrkesomrade 1).

Tresifferniva

I vissa fall visas yrken pé tresifferniva i SSYK-strukturen, exempelvis
Civilingenjorsyrken (SSYK 214), beroende pa hur likartade arbetsuppgifterna ar.
Samma galler for sjukskoterskor och lakare/specialistlakare.

Yrken som tillhor olika yrkesgrupper
I andra fall grupperas yrken som tillhor olika yrkesgrupper, exempelvis
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- Resesdljare, trafikassistenter, kundtjdnstpersonal, telefonister,
kontorsreceptionister och marknadsundersokare, intervjuare samt
telefonforsdljare m.fl. (SSYK 4221, 4222, 4223, 4225, 4226, 5242).

- Olika typer av maskinoperatorer har grupperats enligt grundprincipen att de
som producerar “icke dtbara produkter”, exempelvis av papper, plast och
gummi har grupperats for sig medan de som producerar produkter dar
kraven pa hygien ar omfattande (livsmedel och ldkemedel) visas i en annan
yrkesgruppering.

3.2.2 ID-koder

Varje yrkesbendmning har en unik ID-kod (OccID), samma giller for SSYK-
yrkesgrupper. I de fall en SSYK-yrkesgrupp delas i RAF, visas de aktuella OccID. I de
fall en SSYK-yrkesgrupp i sin helhet ingér i en anpassad yrkesgrupp i RAF, ingar
samtliga OccID.

3.2.3 Beskrivning av respektive RAF-yrkesgrupp

Grundtanken ar att de inledande texterna i s stor utstrackning som mgajligt ska
kunna uppdateras maskinellt, direkt fran taxonomidatabasen. Nar yrkesgruppen i
materialet bestar av delar av en eller flera SSYK-yrkesgrupper, behover texterna
uppdateras manuellt.

Detaljeringsnivan pa de inledande texterna har bestdmts fran fall till fall. I de fall
yrkesgruppen innehaller manga yrken fran flera SSYK-yrkesgrupper pa fyrsifferniva,
specificeras i texten vilka meningar som avser vilka yrken/yrkesgrupper.

Exempelvis:
Museiintendenter, bibliotekarier och arkivarier (SSYK 2621, 2622)

Museiintendenter planerar och organiserar verksamhet pa museer och
konstgallerier samt ordnar utstillningar och visar samlingar. Samlar
in, undersoker, bedomer, klassificerar och dokumenterar milj6er eller
foremal av kulturhistoriskt varde. Vardar, formedlar kunskap och ger
rad om féremal.

Bibliotekarier planerar och organiserar biblioteksverksamhet.
Bedomer, koper in och klassificerar bocker, tidskrifter och andra typer
av publicerat material. Erbjuder férdjupad litteratur- och
informationsformedling samt vagleder bibliotekets anvandare i
informationssokning. Soker, bearbetar och presenterar information.
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Arkivarier samlar in, undersoker, bedomer och ordnar handlingar.
Viarderar och bedomer vilken information som ska sparas for
framtiden.

3.3 Presentationsordning i RAF

Presentationsordningen utgar i ett forsta led fréan indelningen av yrken i Standard for
svensk yrkesklassificering SSYK 2012 och omfattar tio breda yrkesomraden. Under
dessa yrkesomréaden inordnas de olika yrkesgrupperingarna i alfabetisk ordning. De
tio yrkesomradena i SSYK 2012 ar:

1 Chefsyrken

2 Yrken med krav pa férdjupad hogskolekompetens

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande
4 Yrken inom administration och kundtjanst

5 Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken

6 Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske

7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion

o Militara yrken.
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4  Bilaga C — Relationen
mellanyrkesgrupperingarna i KU och RAF

4.1.1
Det ursprungliga KU (40 Nya grupperingar i RAF (60 stycken)
stycken)
1 Chefsyrken
Verkstillande direktorer m.fl. (1.a.) Chefsyrken

Chefer inom ekonomi, personal,
marknadsforing och forsiljning
m.m.

2 Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens

IT-arkitekter, systemutvecklare (2.n.) Systemanalytiker och IT-arkitekter, IT-
och testledare m.fl. siakerhetsspecialister och 6vriga IT-specialister

(2.h.) Mjukvaru- och systemutvecklare,
utvecklare inom spel och digitala media,
systemtestare och testledare och

systemforvaltare
Yrken med krav pa fordjupad (2.k.) Revisorer, controller och Gvriga
hogskolekompetens inom ekonomer

ekonomi, forvaltning och juridik
(2.d.) Jurister

(2.e.) Lednings- och organisationsutvecklare
och personal- och HR-specialister

(2.1.) Planerare och utredare m.fl.

(2.m.) Studie- och yrkesvigledare och
arbetsformedlare

(2.g.) Marknadsanalytiker och
marknadsforare, informatorer,
kommunikatorer och PR-specialister
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Forfattare, journalister och tolkar
m.fl.

(2.a.) Forfattare, oversattare, tolkar och
lingvister m.fl.

(2.c.) Journalister m.fl.

Gymnasielédrare, grundskollirare,
forskollarare och

(2.b.) Gymnasielérare, grundskollarare,
forskollarare, fritidspedagoger, fritidsledare

fritidspedagoger och andra pedagoger med teoretisk
specialistkompetens
Lakare och psykologer (2.f.) Lakare
(2.j.) Psykologer och psykoterapeuter
Sjukskoterskor (2.1.) Sjukskéterskor — ofordndrad gruppering

Universitets- och hogskoleldrare

(2.0.) Universitets- och hogskolelarare —
ofordndrad gruppering

3 Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande

Banktjanstemén

(3.a.) Banktjanstemin, redovisningsekonomer,
varderare och pantlanare

Chefssekreterare och VD-
assistenter m.fl.

(3.b.) Domstols- och juristsekreterare samt
chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.

Drift-, support- och
natverkstekniker

(3.c.) Drifttekniker, IT och supporttekniker, IT

(3.j.) Systemadministratorer, natverks- och
systemtekniker, webbmaster och
webbadministratorer

Forsakringsradgivare,
foretagssaljare och inkopare m.fl.

(3.e.) Foretagssiljare, forsakringsséljare och
forsakringsradgivare samt evenemangs- och
reseproducenter, fastighetsmiklare,
fastighetsforvaltare och ovriga formedlare

(3.g.) Inkopare, upphandlare och
ordersamordnare

Ingenjorer och tekniker

(3.f.) Ingenjorer och tekniker — ofordndrad
gruppering
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Piloter och fartygsbefil

(3.d.) Fartygsbefil och piloter m.fl. —
ofordndrad gruppering

Poliser

(3.h.) Poliser— ofordndrad gruppering

Socialférsakringstjansteméan m.fl
(rubriken ska dndras till
Socialforsakringshandliaggare)

(3.i.) Skattehandliggare,
socialférsakringshandldggare och 6vriga
handlaggare

4 Yrken inom administration och kundtjinst

Brevbarare, reklam- och
tidningsdistributorer

(4.a.) Brevbarare, reklamutdelare och
tidningsdistributorer — ofordndrad
gruppering

Kundtjanstpersonal,
receptionister m.fl.

Telefonister

(4.c.) Hotellreceptionister m.fl.
och

(4.e.) Resesiljare, trafikassistenter,
kundtjanstpersonal, telefonister,
kontorsreceptionister och
marknadsundersokare och Intervjuare samt
telefonforsaljare m.fl.

Lager- och terminalpersonal

(4.d.) Lager- och terminalpersonal,
postsorterare, hamnarbetare, truckfoérare

Ovriga kontorsassistenter och
sekreterare

(4.b.) Ekonomiassistenter, 16ne- och
personaladministratorer, backofficepersonal,
marknads- och forsiljningsassistenter, inkops-
och orderassistenter, skolassistenter,
biblioteks- och arkivassistenter samt 6vriga
kontorsassistenter och sekreterare samt
lararassistenter.

5 Service-, omsorgs- och forsiljningsyrken

Barnskotare

(5.a.) Barnskotare — ofordndrad gruppering

Butikspersonal, eventsiljare och
uthyrare m.fl.

(5.b.) Butiksséljare, optikerassistenter,
apotekstekniker, eventséljare och
butiksdemonstratorer, croupierer, torg- och
marknadsforsiljare m.fl.
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(5.e.) Kassapersonal, bensinstationspersonal,

uthyrare, m.fl.
Fastighetsskotare, (5.c.) Fastighetsskotare och
kontorsvaktmastare m.fl. krematorievaktmaéstare

((9.b.) Ramppersonal, se omrade 9)

Hovmastare, servitorer och (5.d.) Hovmastare och bartendrar
bartendrar

(5.g.) Servitorer och 6vrig servicepersonal

Kockar och kallskankor (5.f.) Kockar och kallskiankor — ofordndrad
gruppering
Skotare, boendestédjare och (5.h.) Skotare

personliga assistenter

(5.k.) Vardare, boendesttdjare, personliga
assistenter och elevassistenter

Underskoterskor och (5.1.) Underskoterskor, hemtjanst,
vardbitraden m.fl. hemsjukvard, dldreboende och habilitering
samt vardbitrdden

(5.j.) Underskoterskor, vard- och
specialavdelning och mottagning samt
barnskoterskor och 6vrig vard- och
omsorgspersonal

Viktare och ordningsvakter (5.1.) Viktare och ordningsvakter samt 6vrig
bevaknings- och sidkerhetspersonal

6 Yrken inom lantbruk, tridgéard, skogsbruk och fiske

(Den hir versionen av materialet innehaller inga yrkesgrupper pa yrkesomrade 6)

7 Yrken inom byggverksamhet och tillverkning

Bagare och konditorer (7.a.) Bagare och konditorer — ofordndrad
gruppering

Motorfordonsmekaniker och (7.b.) Motorfordonsmekaniker,

fordonsreparatorer fordonsreparatorer, flygmekaniker samt
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underhallsmekaniker och maskinreparatorer

m.fl.

Malare (7.c.) Mélare — ofordndrad gruppering
Traarbetare, snickare m.fl. (7.d.) Traarbetare, snickare m.fl. — ofordndrad
gruppering

Ovriga byggnads- och (7.e.) Ovriga byggnads- och
anlaggningsarbetare anlaggningsarbetare — ofordndrad gruppering

8 Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m.

Lastbilsforare, buss- och (8.b.) Lastbilsforare
sparvagnsforare, taxiforare m.fl.

(8.a.) Buss- och sparvagnsforare

(8.h.) Taxiforare och 6vriga bil-, motorcykel-
och cykelférare m.fl.

Process- och maskinoperator (8.f.) Processoperatorer, stenkross- och
malmforadling, maskinoperatorer, cement-,
sten- och betongvaror, stenhuggare m.fl.

(8.e.) Maskinoperatorer, ytbehandling,
valsverksoperatorer och 6vriga maskin- och
processoperatorer vid stil- och metallverk

(8.c.) Maskinoperatorer, gummi-, plast- och
pappersvaruindustri och maskinoperatorer,
textil-, tvatt- och laderindustri m.m.

(8.d.) Maskinoperatorer, kemiska och
farmaceutiska produkter samt
livsmedelsindustri

(8.g.) Processoperatorer, tra- och
pappersindustri och andra process- och
maskinoperatorer

9 Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion
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Brevbarare, reklam- och (Brevbarare, reklamutdelare och
tidningsdistributorer tidningsdistributorer, se yrkesomrade 4)
Fastighetsskatare, (Fastighetsskotare, kontorsvaktméstare m.fl.
kontorsvaktmastare m.fl. se yrkesomrade 5)

(9.b.) Ramppersonal, flyttkarlar och
varupéfyllare samt vaktméstare m.fl. och
ovriga servicearbetare

Handpaketerare och andra (9.a.) Handpaketerare och andra
fabriksarbetare fabriksarbetare- — ofordndrad gruppering
Restaurang- och koksbitraden (9.c.) Restaurang- och koksbitraden, kafé- och
m.fl. konditoribitraden m.fl.

Stiadare (9.d.) Stadare, bilrekonditionerare,
fonsterputsare och 6vrig hemservicepersonal
m.fl.

o Militara yrken

(Den hir versionen av materialet innehaller inga yrkesgrupper pa yrkesomréde 0)
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aktivitetsformageomrade hamtat fran
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Bilaga D — ICF-koder per
aktivitetsformageomrade hamtat fran
Forsékringskassans manual for genomforande
av aktivitetsféormageutredningar - AFU (d.v.s.

lakarens manual)

Fysisk styrka och rorlighet

d 410 Att dndra grundliggande kroppsstillning
d 415 Att bibehalla en kroppsstillning

d 430 Att lyfta och bira foremal

d 445 Anvindning av hand och arm

d 450 Att gi

d 470 Att anvinda transportmedel

2

Fysisk uthallighet

d 415 Att bibehalla en kroppsstillning

d 430 Att lyfta och bira foremal

d 445 Anvindning av hand och arm

d450 Att g4

d 455 Att rora sig omkring pa olika satt

d 460 Att rora sig omkring pa olika platser

Syn, hirsel och tal

d 110 Att se

d 115 Att lyssna

d 310 Att kommunicera genom att ta emot talade meddelanden
d 330 Att tala

Balans, koordination och finmotorisk
kvalitet

d 410 Att indra grundliggande kroppsstillning
d 415 Att bibehalla en kroppsstillning

d 440 Handens finmotoriska anvindmng

d 445 Anvindming av hand och arm

d 450 Att g4

Funktioner relaterade till minne,
mliming och koncentration

d 155 Att forvirva firdigheter

d 160 Att fokusera uppmérksamhet

d 163 Att tinka

d 166 Att lisa

d 170 Att skriva

d 172 Att rikna och berikna

d 220 Att foreta mangfaldiga uppgifter
d 470 Att anviinda transportmedel

Exekutiv funktion

d 160 Att fokusera uppmérksamhet

d 175 Att lésa problem

d 177 Att fatta beslut

d 210 Att foreta en enstaka uppgift

d 220 Att foreta mangfaldiga uppgifter

d 240 Att hantera stress och andra psykologiska krav

Affektiv funktion

d 240 Att hantera stress och andra psykologiska krav
d 350 Konversation

d 710 Grundliggande mellanminskliga interaktioner
d 720 Sammansatta mellanminskliga relationer

d 740 Formella relationer

d 750 Informella relationer

Psykisk uthallighet

d 160 Att fokusera uppmirksamhet

d 210 Att foreta en enstaka uppgift

d 220 Att foreta mangfaldiga uppgifter

d 240 Att hantera stress och andra psykologiska krav
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6 Bilaga E — Deskriptorer hamtat fran
Forsakringskassans manual for genomforande
av aktivitetsformageutredningar - AFU (d.v.s.
lakarens manual)

For flera av deskriptorerna anges frekvens som kvantitativt méatt. Med begreppet
“regelmaissigt” avses nagot som med fa undantag hander i stort sett alltid, med
“oftast” avses ndgot som hander mer &n hilften av de ginger som det ar adekvat eller
avsett, med begreppet "ibland” avses ndgot som hinder mindre 4n halften av de
ganger som det ar adekvat eller avsett.

6.1 1. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till fysisk
styrka och rorlighet

Med deskriptorns uttryck “att kunna ga, sta stilla, att boja sig, att g& ner pa kna, att
stricka sig, att lyfta och bara foremal” avses t.ex. att kunna ga en kilometer, att utan
att vila kunna g uppfor tva vaningar, att sitta i samma position tva timmar och att
std i samma position i en timme, att resa sig efter att ha suttit ner, att lyfta och béra 5
kg, att stracka armarna 6ver axelh6jd, att boja sig ner och ta upp féremal fran golvet.

(o) Ingen eller obetydlig begrinsning.

Den forsiakrade bedoms utan anstriangning (innebér bl.a. att aktiviteten inte medfor
smarta, 0mhet eller stelhet) kunna g4, sté stilla, att boja sig, att ga ner pa kn4, att
stricka sig, att lyfta och bara foremal.

(1) Latt begransning.

a) Den forsdkrade bedoms att utan anstrangning (innebér bl.a. att aktiviteten inte
medfor sméarta, dmhet eller stelhet) klara av en majoritet avdelmomenten att ga, st
stilla, att boja sig, att g& ner pa kni, att strdacka sig, att lyfta och bara foremal.

samt

b) att med viss anstriangning (innebér bl.a. att aktiviteten medfor begransad smaérta,
ombhet eller stelhet) klara resterande delmoment.

(2) Mattlig begrinsning
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a) Den forsidkrade bedoms att med viss anstrangning (innebar att aktiviteten medfor
begriansad smérta, 6mhet eller stelhet) klara av en majoritet avdelmomenten att ga,
sté stilla, att boja sig, att ga ner pa kna, att striacka sig, att lyfta och bara foremal.

samt

att med stor anstriangning (innebar bl.a. att aktiviteten medfor betydande smarta,
ombhet eller stelhet) klara resterande delmoment.

(3) Stor begriinsning

Den forsakrade bedoms att endast med mycket stor anstrangning (innebar bl.a. att
aktiviteten medfor svar smairta, 6mbhet eller stelhet) klara tva eller flera av
delmomenteten att g4, sta stilla, att boja sig, att ga ner pa kna, att stricka sig, att lyfta
och bara foremal.

och/eller
inte alls klara ett eller tvi av delmomenten
(4) Mycket stor till total begrinsning

Den forsikrade bedoms inte alls klara tre eller flera av delmomenteten att ga, sta
stilla, att boja sig, att ga ner pa knai, att striacka sig, att lyfta och béra foremal.

6.2 2. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till fysisk
uthallighet

Ett rimligt schablonvirde for forvintade/normala vilopauser uppskattas har vara ca
fem minuter per timme

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning

Den forsdkrade bedoms inte ha ndgra problem med fysisk belastning (t.ex. att ga, sta
stilla, sitta stilla, att bGja sig, att lyfta och biara foremaél) under en stor del av en dag
(ca 6-8 timmar, inklusive vilopauser som kan anses vara forviantade/normala for de
aktiviteter det handlar om). Belastning kan medféra trétthet, mhet eller stelhet, men
pa en niva som regelmassigt tillater fortsatt aktivitet

(1) Latt begransning.
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Den forsakrade bedoms ha vissa problem (belastning kan medfora trotthet, 6mhet
eller stelhet pa en niva som ibland begransar fortsatt aktivitet) med fysisk belastning
(t.ex. att g4, sté stilla, sitta stilla, att boja sig, att lyfta och bara foremaél) under en stor
del av en dag (ca 6-8 timmar inklusive de vilopauser som kan anses vara
forvantade/normala for de aktiviteter det handlar om). Begransningen yttrar sig bl.a.
i att aktiviteten/aktiviteterna endast kan utforas om den forsakrade kan variera
aktivitet.

(2) Mattlig begriansning

Den forsikrade bedoms ha betydande problem (belastning medfor trotthet, 6mhet
eller stelhet pa en niva som oftast begransar fortsatt aktivitet) med fysisk belastning
under en stor del av en dag (6-8 timmar inklusive de vilopauser som kan anses vara
forvantade/normala for de aktiviteter det handlar om). Begransningen yttrar sig bl.a.
1 att aktiviteten/aktiviteterna endast kan utféras om den forsiakrade regelmaéssigt kan
variera aktivitet och kan ta langre och mer frekventa pauser an forvantat/normalt.

(3) Stor begriinsning.

Den forsakrade bedoms ha stora problem (belastning medfor trotthet, dmhet eller
stelhet pa en niva som regelmassigt begriansar fortsatt aktivitet) med de flesta former
av fysisk belastning (t.ex. att ga, sta stilla, sitta stilla, att boja sig, att lyfta och bara
foremal) aven under begriansad tid. Begransningen yttrar sig bl.a. i att
aktiviteten/aktiviteterna endast kan utforas om den forsikrade regelmassigt kan
variera aktivitet och fritt ta valfritt langa pauser samt att belastningen inte pagar
under en stor del av en dag (6-8 timmar).

(4) Mycket stor till total begriansning.

Den forsdkrade bedoms ha mycket stora problem (belastning medfor trotthet, Gmhet
eller stelhet pa en nivad som inte tillater fortsatt aktivitet) med de flesta former av
fysisk belastning (t.ex. att ga, sta stilla, sitta stilla, att boja sig, att lyfta och bara
foremal) aven under mycket begrinsad tid. Begransningen kvarstar trots variation
och frekventa och ldnga pauser.

6.3 3. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till syn, tal
och horsel

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning
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Den forsikrade bedoms se normalt (vid behov med glasogon), har normal horsel (vid
behov med hjilp av horhjalpmedel), kan tala med tydlig, och vid behov, starkstimma.

(1) Létt begrinsning
Den forsakrade bedoms:

a) inte kunna identifiera ett ansikte pa 15 meters avstdnd, men klara synkraven for
personbil (vid behov med glaségon),

eller

b) ha svért att uppfatta tal med normal rést i bakgrundsbrus (vid behov med hjilp av
horhjalpmedel),

eller

¢) ha mindre brister i talets klarhet eller styrka (trots anvindande av hjalpmedel).
(2) Mattlig begriansning

Den forsdkrade bedoms:

a) Inte kunna identifiera ett ansikte pa 10 meters avstand och/eller ser inte att ldsa 12
punkters text pa 20 centimeters avstand (vid behov med glaségon),

eller

b) inte hora vad som sidgs med hog rost i bakgrundsbrus (trots anviandande av
horhjalpmedel),

eller
¢) ha betydande brister i talets klarhet eller styrka (trots anvindande av hjalpmedel).
eller

d) ha en kombination av latta begransningar avseende minst tvd av funktionerna syn,
horsel och tal.

(3) Stor begrinsning
Den forsakrade bedoms:

a) Inte se att lasa 16 punkters text pa 20 centimeters avstand och/eller har betydande
synfiltsbortfall (trots anvindande av glasogon),
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eller

b) inte hora vad som sigs med hog rost nér det i 6vrigt ar tyst (trots anvindande av
horhjalpmedel),

eller

¢) kan inte tala med en kvalitet som andra uppfattar (trots anvindande av
hjalpmedel).

eller

d) ha en kombination av méttliga begransningar avseende minst tva av funktionerna
syn, horsel och tal.

(4) Mycket stor till total begrinsning.

Blind, och/eller d6v och/eller oférmogen att tala med en kvalitet som andra uppfattar

6.4 4. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till balans,
koordination och finmotorisk kvalitet

Med begreppet “manipulera” avses bl.a. att plocka, skruva, trycka, skjuta
(1) Ingen eller obetydlig begrinsning
Den forsiakrade bedoms

a) utan svarighet kunna utféra aktiviteter som kraver finmotorisk kvalitet (att med
adekvat precision, balans och hastighet kunna anvinda arm, hand och fingrar for att
manipulera foremal och instrument: t.ex. att greppa och plocka upp ett mynt, eller att
trycka pa knappar pa t.ex. en mobiltelefon).

och

b) utan svarighet kunna utfora aktiviteter som kraver precision, balans och
koordination i anvindandet av olika kroppsdelar samtidigt (t.ex. att kunna ga uppfor
en trappa och samtidigt bira ett foremal, att kunna ga och samtidigt vrida pa
huvudet)

(1) Latt begransning

Den forsiakrade bedoms
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a) ha vissa svarigheter (aktiviteten kriaver bl.a. anstrangning och tdlamod och
misslyckas ibland helt) med aktiviteter som kraver finmotorisk kvalitet (att med
adekvat precision, balans och hastighet kunna anvianda arm, hand och fingrar for att
manipulera foremal och instrument: t.ex. att greppa och plocka upp ett mynt, eller att
trycka pa knappar pa t.ex. en mobiltelefon).

men

b) utan svarighet kunna utféra mindre avancerade aktiviteter. (t.ex. anvinda kniv och
gaffel, skriva lasligt med en penna, trycka pa storre knappar, vinda blad i en bok,
anvanda en nyckel).

och/eller

b) utan svarighet kunna utfora aktiviteter som kraver precision, balans och
koordination i anvdndandet av olika kroppsdelar samtidigt (t.ex. att kunna ga uppfor
en trappa och samtidigt bira ett foremal, att kunna ga och samtidigt vrida pa
huvudet)

(2) Mattlig begriansning
Den forsakrade bedoms

a) ha betydande svarigheter (aktiviteten misslyckas ofta helt trots anstrangning och
tdlamod) med aktiviteter som kraver finmotorisk kvalitet (att med adekvat precision,
balans och hastighet kunna anvinda arm, hand och fingrar for att manipulera
foremal och instrument: t.ex. att greppa och plocka upp ett mynt, eller att trycka pa
knappar pa t.ex. en mobiltelefon).

och

b) har vissa svarigheter (aktiviteten kraver bl.a. anstrangning och tdlamod och
misslyckas ibland helt) med flera mindre avancerade aktiviteter som att anvanda kniv
och gaffel, skriva lasligt med en penna, trycka pa storre knappar, vinda blad i en bok,
eller anvinda en nyckel.

och/eller

¢) har vissa svarigheter att kunna utfora aktiviteter som kriver precision, balans och
koordination i anvindandet av olika kroppsdelar samtidigt (t.ex. att kunna g& uppfor
en trappa och samtidigt bira ett foremal, att kunna ga och samtidigt vrida pa
huvudet)

(3) Stor begrinsning
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Den forsakrade bedoms inte alls klara aktiviteter som kraver finmotorisk kvalitet (att
med adekvat precision, balans och hastighet kunna anvinda arm, hand och fingrar
for att manipulera foremal och instrument: t.ex. att greppa och plocka upp ett mynt,
eller att trycka pa knappar pa t.ex. en mobiltelefon).

och

ha betydande svarigheter (aktiviteten misslyckas ofta helt trots anstrangning och
tdlamod) med de flesta mindre avancerade aktiviteter som att anvinda kniv och
gaffel, skriva lasligt med en penna, anvianda ett tangentbord, trycka pa storre
knappar, vinda blad i en bok, eller anvinda en nyckel.

och/eller

ha betydande svarigheter att kunna utféra aktiviteter som kréaver precision, balans
och koordination i anvindandet av olika kroppsdelar samtidigt (t.ex. att kunna ga
uppfor en trappa och samtidigt bara ett foremal, att kunna ga och samtidigt vrida pa
huvudet)

(4) Mycket stor till total begrinsning

Den forsakrade bedoms inte alls klara samtliga aktiviteter som kraver finmotorisk
kvalitet t.ex. att anvianda kniv och gaffel, skriva lasligt med en penna, anvinda ett
tangentbord, trycka pa storre knappar, vinda blad i en bok, eller anvinda en nyckel.

och/eller

ha mycket stora till omfattande svarigheter att kunna utfora aktiviteter som kraver
precision, balans och koordination i anvindandet av olika kroppsdelar samtidigt
(t.ex. att kunna g& uppfor en trappa och samtidigt bara ett foremal, att kunna ga och
samtidigt vrida pa huvudet)

6.5 5. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till minne,
inlarning och koncentration

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning

Den forsikrade bedoms regelmaissigt kunna forsta, dra slutsatser av, och anvianda
olika former av information (t.ex. att forstd informationen att man ar kallad till en
fordjupad undersokning och i stora drag vad en sddan gar ut pa). Bedoms vidare

kunna fokusera uppmarksamhet, (t.ex. att kunna fokusera uppmarksamhet under
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den tid undersokningen pagar) samt att utan storre svarigheter lara sig nya
fardigheter (t.ex. att ldra sig hur en ny hushéllsapparat fungerar). Den férsdkrade
bedoms normalt klara av att minnas viktig information bdde som helhet och i dess
delar (t.ex. att kunna minnas ett inbokat lakarbesok).

(1) Latt begrinsning

Den forsikrade bedoms regelmassigt kunna forsta, dra slutsatser av, och anvinda
olika former av information (t.ex. att forstd informationen att man ar kallad till en
fordjupad undersokning och i stora drag vad en sadan gar ut pa). Bedoms vidare
oftast, men inte alltid, kunna fokusera uppmarksamhet, (t.ex. att kunna fokusera
uppmarksamhet under den tid undersokningen pagar) samt att ibland ha svarigheter
lara sig nya fardigheter (t.ex. att lara sig hur en ny hushéllsapparat fungerar). Den
forsakrade bedoms ibland ha svart att minnas viktig information bade som helhet och
idess delar (t.ex. ett inbokat lakarbesok ).

(2) Mattlig begriansning

Den forsakrade bedoms ibland inte kunna forstd, dra slutsatser av, och anvanda olika
former av information (t.ex. att forsta informationen att man ar kallad till en
fordjupad undersokning och i stora drag vad en saddan gar ut pa). Bedoms ibland inte
kunna fokusera uppmarksamhet, (t.ex. att kunna fokusera uppmarksamhet under tid
undersokningen pagar) Bedoms oftast ha svart att lara sig nya fardigheter (t.ex. att
lara sig hur en ny hushallsapparat fungerar). Den forsiakrade bedoms oftast ha svart
att minnas viktig information bade som helhet och i dess delar (t.ex. ett inbokat
lakarbesok).

(3) Stor begrinsning

Den forsidkrade bedoms oftast inte kunna forstd, dra slutsatser av, och anvianda olika
former av information (t.ex. att forsta informationen att man ar kallad till en
fordjupad undersokning och i stora drag vad en sddan gar ut pa). Bed6ms oftast inte
forma fokusera uppmarksamhet, (t.ex. att kunna fokusera uppméarksamhet under den
tid undersokningen pagar). Bedoms regelmaéssigt ha svart att 1ara sig nya fardigheter
(t.ex. att lara sig hur en ny hushallsapparat fungerar). Den forsdkrade bedoms
regelmaissigt inte kunna minnas viktig information bade som helhet och i dess delar
(t.ex. ett inbokat ldkarbesok).

(4) Mycket stor till total begrinsning

Den forsikrade bedoms sakna formaga att kunna forsta, dra slutsatser av, och
anvanda olika former av information (t.ex. att forstd informationen att man ar kallad
till en férdjupad undersokning och i stora drag vad en sddan gar ut pa), att fokusera
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uppmairksamhet, (t.ex. att kunna fokusera uppmarksamhet under den tid
undersokningen pagér), att lira sig nya fardigheter (t.ex. att 1dra sig hur en ny
hushallsapparat fungerar), samt minnas viktig information bade som helhet och i
dess delar (t.ex. ett inbokat lakarbesok).

6.6 6. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till exekutiv
funktion

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning

Den forsiakrade bedoms inte ha négra problem att ta initiativ, att fatta beslut och
genomfora de aktiviteter hen foresatt sig. Den forsdkrade hanterar utan svarighet nya
forutsattningar och varierande krav. Den forsakrade klarar av att fokusera pa, och
sjalvstandigt prioritera bland, olika samtidiga uppgifter.

(1) Létt begridnsning

Den forsiakrade bedoms regelmassigt klara att ta initiativ till basala aktiviteter
(rutinaktiviteter som inte kraver omfattande planering eller ledning - som att infinna
sig i tid pa en arbetsplats, paborja arbetsmoment, svara pa mail, svara i telefon etc.).
Den forsakrade har dock ibland svart att uppbada energi for att dra igding mer
omfattande eller kravande aktiviteter (aktiviteter som gér utover vardaglig rutin, som
involverar manga ménniskor, och/eller representerar stort ekonomiskt virde,
och/eller stiller krav pd omfattande social interaktion, och/eller omfattar
svaroverblickbara moment ete.). Den forsdkrade fattar regelméssigt beslut av olika
slag, men avvaktar med, eller forhalar ibland viktiga beslut. Den forsédkrade hanterar
oftast, men inte alltid, nya forutsittningar och varierande krav. Den forsiakrade har
normalt inga svarigheter med att fokusera pa, och sjalvstandigt prioritera bland, olika
samtidiga uppgifter.

(2) Mattlig begrinsning

Den forsdkrade bedoms att oftast, men inte alltid, kunna ta initiativ till basala
aktiviteter (rutinaktiviteter som inte kraver omfattande planering eller ledning - som
att infinna sig i tid pé en arbetsplats, paborja arbetsmoment, svara pa mail, svara i
telefon etc.). Den forsdkrade har oftast svért att uppbada energi for att dra igdng mer
omfattande eller kriavande aktiviteter (aktiviteter som gar utover vardaglig rutin, som
involverar manga manniskor, och/eller representerar stort ekonomiskt virde,
och/eller stiller krav pa omfattande social interaktion, och/eller omfattar
svaroverblickbara moment etc.). Den forsakrade avvaktar med, eller forhalar oftast
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aven mindre betydelsefulla beslut. Den forsikrade hanterar oftast, men inte alltid,
med svarighet nya forutsiattningar och varierande krav. Den férsakrade har
svarigheter med att fokusera p4, och sjilvstandigt prioritera bland, olika samtidiga
uppgifter.

(3) Stor begriinsning

Den forsakrade bedoms att oftast inte kunna ta initiativ ens till basala aktiviteter
(rutinaktiviteter som inte kraver omfattande planering eller ledning - som att infinna
sig i tid pa en arbetsplats, paborja arbetsmoment, svara pa mail, svara i telefon etc.).
Den forsakrade kan regelmaissigt inte, uppbada energi for mer omfattande eller
kravande aktiviteter (aktiviteter som gar utéver vardaglig rutin, som involverar
manga manniskor, och/eller representerar stort ekonomiskt viarde, och/eller stéller
krav pa omfattande social interaktion, och/eller omfattar svaroverblickbara moment
etc.) Den forsdkrade avvaktar med, eller forhalar regelmassig &ven mindre viktiga
beslut. Den forsakrade har oftast stora problem med att hantera nya forutsattningar
och varierande krav. Den forsikrade klarar regelmaissigt inte av att fokusera pa, och
sjalvstandigt prioritera bland, olika samtidiga uppgifter.

(4) Mycket stor till total begrinsning

Den forsikrade bedoms inte kunna ta initiativ ens till basala aktiviteter (vardagliga
rutinaktiviteter som sker rutinmaéssigt de flesta dagar och som inte kraver omfattande
planering eller ledning - som att infinna sig i tid pa en arbetsplats, paborja
arbetsmoment, svara pa mail, svara i telefon etc.). Den forsdakrade klarar inte av att
fatta dven mindre viktiga beslut. Den forsdkrade klarar inte av att hantera nya
forutsattningar och varierande krav. Den forsakrade klarar inte av att fokusera pa,
och sjdlvstandigt prioritera bland, olika samtidiga uppgifter.

6.7 7. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade affektiv
funktion

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning.

Den forsidkrade bedoms inte ha nigra svarigheter att initiera eller vidmakthélla
sociala kontakter och relationer. Har inga svarigheter att visa hansyn, respekt och
medkannande. Tar adekvat socialt utrymme. Reagerar i stort sett alltid adekvat pa
andras kanslor. Visar mycket sillan aggressivitet alternativt uttalat
undvikandebeteende.
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(1) Litt begrinsning.

Den forsakrade bedoms ibland ha svarigheter att initiera eller vidmakthélla sociala
kontakter och relationer. Har ibland vissa svarigheter att visa hansyn, respekt och
medkannande, alternativt tar ibland inte adekvat socialt utrymme. Reagerar ibland
mindre adekvat pa andras kénslor. Visar ibland aggressivitet alternativt uttalat
undvikandebeteende.

(2) Mattlig begriansning.

Den forsiakrade bedoms att oftast ha svarigheter att initiera eller vidmakthélla sociala
kontakter och relationer. Har ibland vissa svarigheter att visa hiansyn, respekt och
medkannande, alternativt tar oftast inte adekvat socialt utrymme. Reagerar ibland
mindre adekvat pa andras kénslor. Visar oftast aggressivitet alternativt uttalat
undvikandebeteende.

(3) Stor begriinsning.

Den forsikrade bedoms att regelmassigt ha svart att initiera eller vidmakthalla
sociala kontakter och relationer. Har regelmaissigt svart att visa hansyn, respekt och
medkinnande, alternativt tar regelmassigt inte adekvat socialt utrymme. Reagerar
regelmassigt inte adekvat pa andras kinslor. Visar regelmassigt aggressivitet
alternativt uttalat undvikandebeteende.

(4) Mycket stor till total begransning.

Den forsikrade bedoms inte klara av att initiera eller vidmakthélla sociala kontakter
och relationer. Den forsdkrade kan inte samspela socialt med andra, kan inte visa
hénsyn, respekt och medkannande, alternativt ta adekvat socialt utrymme. Uppvisar
aggressivitet alternativt uttalat undvikande beteende.

6.8 8. Deskriptorer for aktivitetsformagor relaterade till psykisk
uthallighet

Ett rimligt schablonvirde for forvantade/normala vilopauser uppskattas hir vara ca
fem minuter per timme

(0) Ingen eller obetydlig begrinsning.

Den forsdkrade bedoms inte ha nagra svarigheter att uppritthélla en jimn nivé av
psykisk nirvaro, aktivitet och stabilitet under stérre delen av en dag (6-8 tim.). Kan
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exempelvis aktivt delta i samtal, uppratthalla intresse for en aktivitet, halla
koncentration och uppvisa en rimligt jimn prestationsformaga under mer an en
timme och vid upprepade tillfallen under dagen. Behovet av vila under dagen ar lagt.

(1) Latt begransning.

Den forsakrade bedoms att oftast kunna upprétthélla en jamn niva av psykisk
narvaro, aktivitet och stabilitet under stérre delen av en dag (6-8 tim.). Kan
exempelvis oftast delta i samtal, uppratthalla intresse for en aktivitet, halla
koncentration och uppvisa en rimligt jamn prestationsféormaga under mer dn en
timme och vid upprepade tillfillen under dagen. Vissa dagar (ungefar en dag i
veckan) — eller under vissa delar av varje dag (ca 2 timmar) - dr den psykiska
prestationsforméagan nedsatt. Behovet av vila i form av rast/paus gar utover det
forvantade/normala.

(2) Mattlig begriansning.

Den forsiakrade bedoms att regelmassigt inte kunna upprétthélla en hog och jamn
niva av psykisk narvaro, aktivitet och stabilitet under stérre delen av en dag (6-8
tim.). Kan oftast inte aktivt delta i samtal, uppratthalla intresse for en aktivitet, halla
koncentration och uppvisa en rimligt jamn prestationsformaga under mer an en
timme och vid upprepade tillfillen under dagen. I mer 4n hilften av dagarna — eller
under betydande delar av varje dag (ca 4 timmar) - dr den psykiska
prestationsforméagan nedsatt. Behovet av vila i form av rast/paus gar mycket langt
utover det forvantade/normala.

(3) Stor begrinsning.

Den forsikrade bedoms regelmaissigt inte kunna uppritthélla en jamn niva av psykisk
narvaro, aktivitet och stabilitet under stérre delen av en dag (6-8 tim.). Kan
regelmassigt inte aktivt delta i samtal, uppratthalla intresse for en aktivitet, halla
koncentration och uppvisa en rimligt jimn prestationsféormaga under mer 4n en
timme och vid upprepade tillfillen under dagen. I stort sett varje dag ar den psykiska
prestationsformagan patagligt nedsatt. Behovet av vila i form av rast/paus ar extremt
stort.

(4) Mycket stor till total begransning.

Den forsakrade bedoms att, inte annat dn undantagsvis, och i mycket korta stunder,
klara av att uppratthalla psykisk narvaro, aktivitet och stabilitet. Kan inte aktivt delta
i samtal, uppratthalla intresse for en aktivitet, halla koncentration och uppvisa en
rimligt jamn prestationsférmaga under mer an en timme och vid upprepade tillfallen
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under dagen. I stort sett varje dag ar den psykiska prestationsformagan patagligt
nedsatt. Behovet av vila i form av rast/paus ar i det narmaste totalt.
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